Beratung, Qualifizierung und Forschung fiir bessere Arbei

BESSERE ARBEIT - BIT e.V.

BIT e.V. unterstitzt Unternehmen bei der Gestal-
tung humaner und wirtschaftlicher Arbeitsbedin-
gungen auf der Basis wissenschaftlicher Erkennt-
nisse und langjahriger betrieblicher Erfahrung.

Unser Ziel: bessere Arbeit

UNSERE KOMPETENZEN

Arbeits- und Gesundheitsschutz
Arbeitszeitgestaltung

Betriebliches Eingliederungsmanagement
Betriebliche Gesundheitsférderung
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Demografischer und technologischer Wandel
Fihrung und Unternehmenskultur

Freiwillige Leistungen
Gefahrdungsbeurteilung

Maschinen- und Anlagensicherheit

Personal- und Organisationsentwicklung
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Psychische Belastungen

KONTAKT

Ansprechpartner fiir Maschinensicherheit:

Tobias Berens
Tel.: +49 234 92231-48
tobias.berens@bit-bochum.de

Hendrik Brexel
Tel.: +49 234 92231-41
hendrik.brexel@bit-bochum.de
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Berufsforschungs- und Beratungsinstitut fiir
interdisziplindre Technikgestaltung e.V.
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Gefahrdungs- und
Belastungsbeurteilungen

alter(n)sgerecht & ganzheitlich




Alter(n)skritische Gefahrdungsbeurteilung

AUSGANGSSITUATION

Strategische Organisation
von Arbeitsschutzanforderungen

(Arbeits-)Unfalle, Berufskrankheiten und arbeitsbe-
dingte Erkrankungen lassen sich immer wieder auf
Gefahrdungen und Belastungen bei der Arbeit zu-
ruckfihren.

Um die Mitarbeiter vor diesen duferen Einwirkungen
zu schitzen, ist die Kenntnis der arbeits(platz-)bezo-
genen Gefahrdungen und Belastungen der Beschaf-
tigten eine wichtige Voraussetzung.

Aus diesem Grund steht jeder Arbeitgeber nach Arb-
SchG in der Pflicht, die Gefahrdungssituation am
Arbeitsplatz zu ermitteln, zu beurteilen und Maf3nah-
men zu ergreifen, um die auftretenden Belastungen
der Beschaftigten zu verringern.

Im Zuge des demografischen Wandels ist dabei
ein besonderes Augenmerk auf den Erhalt der Be-
schaftigungsfahigkeit alterer Arbeitnehmer zu legen.
Intelligente, abgestimmte L&sungen und ergono-
mische Konzepte der Arbeitsgestaltung stehen dabei
fur uns im Vordergrund.

Im Rahmen einer ganzheitlichen Gefdhrdungsbeur-
teilung bewerten wir daher die Arbeitsplatze immer
auch unter dem Aspekt alter werdender Beschéftigter.

Gerne unterstitzen wir Sie auch bei der Bearbeitung
spezifischer Problemstellungen im Themenfeld.

UNSERE LEISTUNGEN FUR SIE

Von der Projektdefinition bis zur
Wirksamkeitsiiberpriifung

Wir unterstiitzen Sie bei dem gesamten Prozess der
Gefahrdungsbeurteilung nach ArbSchG und seinen
konkretisierenden Verordnungen.

» Definition der Rechtslage und gesetzlichen An-
forderungen

» Aufnahmen vor Ort zum Erkennen und Bewer-
ten von Gefahren und Belastungen an den Ar-
beitsplatzen

» Unterstiitzung der betrieblichen MaRnahmen-
planung durch arbeitswissenschaftlichen Sach-
verstand

» Begleitung bei der Umsetzung von Maflhahmen
» Uberpriifung der Wirksamkeit der Manahmen

» Dokumentation der Gefahrdungs- und Bela-
stungsbeurteilung entsprechend §6 ArbSchG

Im Rahmen unserer ganzheitlichen Gefahrdungsbe-
urteilung erheben wir die psychischen Belastungen
auf Wunsch mit unterschiedlichen Verfahren und in
enger Absprache mit Ihnen.
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IHR NUTZEN — UNSERE ERFAHRUNG

Rechtssicherheit durch ganzheitliche und
alter(n)sgerechte Gefahrdungsbeurteilungen
nach ArbSchG

Praxisorientierung durch die Beteiligung aller
Hierarchieebenen bei der Analyse, Bewertung
und Gestaltung von konkreten MaRnahmen

Transparenz durch Information, Schulung und
regelmafligen Austausch mit Experten und
den Betriebsparteien

Akzeptanz durch Beteiligung von Beschaf-
tigten, Flhrungskraften und Arbeitsschutzex-
perten

Identifizierung der Verbesserungspotentiale
fur bessere Arbeitsbedingungen im Unterneh-
men

Aufbereitung als Hilfe zur Selbsthilfe

Referenzen

Die Begleitung bei der alter(n)sgerechten Gefahr-
dungsbeurteilung erfolgte in

»

»
»
»

produzierenden Betrieben
wirtschaftsnahen Dienstleistungen
Handwerksbetrieben

offentlichen Verwaltungen



