
Hüttenwerke Krupp Mannesmann GmbH
Mit dem „Dreiklang“ den Prozess in Gang setzen

Bei den Hüttenwerken Krupp Mannesmann GmbH wurde die Adjustage als Pilotbereich ausgewählt.

Um einen Überblick zu erhalten wurden vorhandene Dokumente wie Gefährdungsbeurteilungen,

Qualimatrizen, Altersstrukturen ausgewertet. Anschließend wurden die Mitarbeiter an ihren

Arbeitsplätzen begleitet und es wurden Gruppen- und Einzelgespräche mit allen Mitarbeitern und den

Führungskräften geführt.
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Geplante/Umgesetzte Maßnahmen (Auszug):
• Die Mitarbeiter im Pilotbereich wurden motiviert und qualifiziert eine Rotation zum 

Belastungswechsel umzusetzen, da die einzelnen Tätigkeiten unterschiedliche Belastungen und 

Beanspruchungen hervorrufen.

• Manche Tätigkeiten führen zu einer sehr hohen körperlichen Belastung. Diese Belastungen sollen 

mit Hilfe von Exoskeletts gemindert werden. Eine 4-Wöchige Testphase wurde vereinbart.

• Alle Führungskräfte erhalten ein Qualifizierung zum Thema „Gesunde Führung“ und zu 

„Rückkehrgesprächen“.

• Die Ergonomie von  Werkzeugen wurde durch Neugestaltung verbessert.

• An Bildschirmarbeitsplätzen werden höhenverstellbare Schreibtische für ein dynamisches Arbeiten 

angeschafft.

• Es wurden Putzpläne für die Innenseiten der Scheiben auf Kränen festgelegt und die Außenseiten 

werden regelmäßig von einer Spezialfirma gewartet, um das Unfallrisiko zu minimieren

• Stellenbeschreibungen der Führungskräfte werden überarbeitet um eindeutige Aufgabenverteilung 

sicherzustellen.


