Psychische Belastungen in der Gief3erei:

Die EisengieBerei Baumgarte GmbH zeigt, wie sie die
Gefahrdungsbeurteilung Psyche selbst durchfuhrt.

TRADITION. PERFEKTION. INNOVATION.

EISENGIESSEREI BAUMGARTE

Qualifizierung des Steuerkreises:

Der Steuerkreis:
Technischer Geschaftsfuhrer, Betriebsratsvorsitzender, Personalleiterin, interne Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Projektlotse und
externer Betriebsarzt

Auftakt-Workshop und mehrere Veranstaltungen zu: Grundlagenwissen psychischer Belastung bei der Arbeit,
Fragebogenkonstruktion, Prozessgestaltung, Aufbau eines internen Analyseteams, Integration der Ergebnisse in die interne
Gefahrdungsbeurteilung

Qualifizierung des internen Analyseteams:

Das ,interne Analyseteam” und seine Aufgaben:
Drel ausgewahlte Mitarbeiter*innen aus unterschiedlichen Arbeitsbereichen (Arbeitsvorbereitung, QS, Betrieb)

Aufgaben - Vorbereitungsphase:

Agenda S RENEI
: Begehung/Begleitung der Arbeitsplatze im Pilotbereich
» Aufgaben des Analyseteams (KernmaCherei) gemeinsam m|t BlT
» Psychische Belast : Merkmalsbereiche und Merkmale, :
Zuordenberkeitim Fragebogen, Auswirkungenund. = Ergebnisse der Befragung ausdrucken
Beanspruchungsfolgen

: Raum ausstatten: z. B. Metaplanwande, 1 Flipchartstander,
Materialien bereitlegen, Ergebnisse der Befragung aufhangen

» Korperliche Belastungen: Belastungsarten, ergonomische Grundlagen
Baro vs. Fertigung (z. B. Lastenhandhabung, KGrperbewegung,
Korperhaltung)

- forderliche Gesprachsatmosphare (z. B. Kaffee und

Kaltgetranke)
» Moderiertes Gruppeninterview vorstellen: Methodik, Materialien, Ablauf 'ﬁm
(Phasen, Zeitplan), Bezug zu MAB-Ergebnissen (beispielhaft)
= Rolle und Freiheitsgrade als Moderator, Rollen und Aufgabenverteilung Aufgaben - Nachbereitungsphage:
far erste LIVE-Moderation
— o . Ergebnisse von den Plakaten/Moderationspapier verschriftlichen
S (Dokumentation)
. o . - Ergebnisse/ggf. Fotos flr den Steuerkreis in PPT aufbereiten
Abbildung 1: Inhalte der Qualifizierung des internen J | 99 | | | |
Analyseteams : Reflexion der Moderatorentatigkeit und der diskutierten Inhalte

Arbeitsmaterialien des internen Analyseteams:
Umgesetzte Aktivitaten im Projekt:
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Im Rahmen von KaWaGi haben Analysen in den —
folgenden Arbeitsbereichen stattgefunden: e

Wo soll es Veranderungen geben?

mittel

lllllllll
+ Spielraum
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+  Ergonomie

+ Digitalisierung

*  Was kann |hnen helfen?
* Was soll sich aus Ihrer Sicht verandern?
s \Welche Losungsideen wiirden lhnen am meisten
[ ] ?
5 min Verand: bedarf der Arbeitssituati Dringlichkeit un:
. r n m r I EEEEEEE a

Punkie auszahlen v Wi ine Veranderung der

Verand bereiche priorisi Arb
*  _Wo soll es ngen geben?
+  Welche Ve en sind Ihnen besonders wichtig?

Welche M rd L I

Zusammenfassung der bisherigen

Inhalte & Ergebnisse + Diese bilden die Basis firr die MaBnahmenentwickung | ~ Msterislien fir das moderierte Gruppeninterview:
Ausblick mit GF. BR, den Fii 3 wndderfasi | . eigene Einschatzung der Teilnehmenden — pro Person drei Klebepunkte

5 min
5 min Starken und Ressourcen + _\Warum kommen Sie gem zur Arbeit?* auf Zun
. s \Was gefallt Ihnnen an ihrer Arbeit'am Arbeitsgeber?® Raumausstattung vor Ort z.B.:
* _WWas macht Ihr Arbeitgeber gut?” _
20 min KAWAGI Formalia Einwilligungserklarung, ESF-Fr, TH-Liste = 2 bis 3 Metsplanwande
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*  Modellbau/Messraum
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o DIN A3 Plakst Verinderungsbedarf

» Gussnachbehandlung
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» Verwaltung =

Zzgl. fand ein inhaltlicher Austausch mit
FUhrungskraften zu den Ergebnissen der
Befragung statt.

Abbildungen 2 - 7: Werkzeugkoffer flr das interne Analyseteam:
Moderationsplan, Checkliste Materialien, Ergebnisse der
Befragung, Plakatvorlagen fur Punktabfragen, Moderation und
Dokumentation

Zusammen.
~ . Zukunft.
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