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Tools fiir New Work

Fact-Sheet zum Instrument.: Reflexionsfragen und Concept Board

w‘le N L :
ew Work im eigenen Arbeitsalltag

Beispiel zur Anwendung von gezielten und regelmaligen Reflexionsfragen

Selbstbestimmung und Wissensaustausch und Fiihrung
Mitbestimmung Zusammenarbeit

Wie fordern Sie Wie fordern Sie den Wie erfolgt gegenseitiges
Selbstbestimmung und Austausch und die Feedback im Team und
Mitbestimmung im Zusammenarbeit im worauf achten Sie bei der
Team und wie sind lhre Team und wie sind lhre Beziehung zu lhren
Erfahrungen damit? Erfahrungen damit? Mitarbeitenden ?

Ziel:

Reflexionsfragen sind offene Fragen, die dazu anregen, Uber das eigene Handeln, Einstellungen
und Erfahrungen nachzudenken. Im Kontext von New Work bieten sie eine wertvolle Moglichkeit,
ein gemeinsames Verstandnis und eine gemeinsame Haltung im Unternehmen zu entwickeln,
indem Mitarbeitende ihre Perspektiven teilen und reflektieren. Dadurch wird eine Kultur des
offenen Austauschs, der Selbstbestimmung und der Zusammenarbeit gefordert, was fur die
erfolgreiche Umsetzung von New Work entscheidend ist.

Maoglicher Einsatz imHandlungsschritt: M Verstehen M Gestalten M Verankern
Regeln fiir den Einsatz:

Bei der Anwendung von Reflexionsfragen im Kontext von New Work ist es wichtig, offene,
respektvolle und vertrauensvolle Austauschformate zu fordern, in denen alle Mitarbeitenden
aktiv zuhoren und ausreichend Zeit zum Nachdenken haben. RegelmafRig und
situationsbezogen eingesetzte Fragen helfen dabei, eine offene Kultur der Selbstreflexion und
Zusammenarbeit zu entwickeln.

Weitere Hinweise:

Der Austausch von Reflexionsfragen in Gruppen und Teams kann auch digital, beispielsweise

Uber Tools wie Concept Board (Sicheres Collaboration Tool fiir hybride Teams | Conceptboard),
erfolgen, um eine flexible und interaktive Zusammenarbeit standortubergreifend zu
ermaoglichen.
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