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Projekt KAWAGI:
Dem demografischen und technologischen Wandel in der Kaltwalz- und Giel3ereiindustrie erfolgreich begegnen.

Ausgabe 11: Gesund arbeiten am Bildschirmarbeitsplatz — es geht um mehr als nur Ergonomie.

Korperliche Belastungen gibt es in Kaltwalzwerken und GielRereien nicht nur in der Fertigung zu
beobachten, auch wenn dort kérperlich unter besonders schweren Bedingungen gearbeitet wird.

Auch an Bildschirmarbeitsplatzen sind kdrperliche Belastungen zu beobachten. In Meisterbiros, bei
Schichtkoordinatoren, Prozessmanagern, in der Qualitatssicherung oder an kaufmannischen
Arbeitsplatzen kommt Korperzwangshaltung haufig vor: Durch langes und unglinstiges Sitzen am
Schreibtisch und teilweise durch mangelnden Bewegungswechsel mit stehenden und gehenden
Tatigkeiten.

Ruckenschmerzen, Kopf- oder Nackenschmerzen, muskulare Verspannungen und Geflihle von
frihzeitiger Ermidung/Erschépfung wurden in Gruppengesprdchen von Beschéftigten und
Fuhrungskraften nicht selten erwahnt, wenn die eigene Arbeitsbelastung diskutiert wurde.
Ergonomisch ungunstig gestaltete Arbeitsplatze in Mehrpersonenbtiros waren dabei nur ein Grund
fur die Beanspruchungsfolgen, spirbare Leistungsverdichtung und wahrgenommener Zeitdruck sind
zwei weitere.

Lesen Sie auf der Ruckseite, welche Moglichkeiten sich im Rahmen des Gesundheitsmanagements
fur Bildschirmarbeitspléatze ergeben und prifen Sie, welche MaRnahmen Ihr Unternehmen bereits
umsetzt.

Projektpartner:

* Bundesverband der Deutschen GielRerei-Industrie e.V. e

* Fachvereinigung Kaltwalzwerke e.V. &

+ Industriegewerkschaft Metall wg A

Das Projekt KawaGi wird im Rahmen des Programms ,Fachkréfte sichern - weiterbilden und Gleichstellung férdern‘ durch das
Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales und den Europdaischen Soziallfonds gefordert.

Ausgabe 11 &K’?ﬁ& Gieﬂﬁinduﬁsni




Bt \ Es F n Zusammen.
A

: _ i Zukunft.
Europiischer Sozialfonds  Europdische
far Deutschland Union Gestalten.

Bildschirmarbeitsplatze gesund gestalten —

Verhéltnisbezogene

MalRnahmen

» Verstellbares Mobiliar fir alle ermdglichen:
hohenverstellbare Tische und Burostihle mit
ergonomischen Funktionen, Ful3stiitzen,
Zusatzbeleuchtung, Dokumentenhalter,
ergonomische Maus, Mousepad mit
Handballenablage etc.

» Hinweise fur Einstelliméglichkeiten
erscheinen beim Starten des PCs als Check

» Arbeitsumgebungsfaktoren bericksichtigen:
Sichtschutz und Akustikmaflinahmen
schitzen vor Ablenkung - fir mehr
Konzentration und weniger Anspannung

» Belastungswechsel organisatorisch fordern:
z.B. Drucker auf dem Flur, stuhllose (Online-)
Meetings, Brainstorming beim Spaziergang

» Ausgleichstibungen fir Biro und Home
Office mit fachkompetenten Partnern
einfihren und in Meetings integrieren

* Unterstitzung und Regelungen im Team
treffen, z.B. zur telefonischen Erreichbarkeit,
Zeitrahmen zur Beantwortung von E-Mails,
zu Intervallen fir konzentriertes Arbeiten

Auch wenn Sie kein Projektbetrieb sind:

Bildquelle: pixabay.

ein kleiner Auszug aus vielen Mdglichkeiten:

Verhaltensbhezogene
Malnahmen

Beschaftigte zu sachgeméaRen Einstellungen
schulen/qualifizieren: Funktionen erklaren,
Arbeitsplatz selbst einrichten und einstellen
lassen

Vorher-Nachher-Fotos mit dem eigenen
Smartphone bieten sich an, um den
Unterschied sichtbar zu erleben

Info-Kartchen mit Hinweisen zu individuellen
Einstellungsmdglichkeiten

Belastungswechsel férdern: z.B. durch
regelmaRige Unterbrechungen des Sitzens,
Telefonieren im Stehen, Treppensteigen statt
Aufzugfahren

Zur Arbeitszeit gehort auch die Pause:
Ortswechsel, Bewegung, frische Luft, leichte
Mahlzeit

Ausgleichsiibungen fir Biro und Home
Office erlernen und praktizieren

Kurz aufstehen und Liften

Gentgend trinken: Mind. 2 Liter pro Tag

Sollten Sie Interesse an vorgestellten Themen haben, melden Sie sich einfach bei uns.

Ansprechpartner bei BIT e.V. Bochum:

Dipl.-Ing. Andrea Lange

Vorstandsvorsitzende und Projektleiterin
andrea.lange@bit-bochum.de

Max-Greve-Str. 30 * 44791 Bochum * www.bit-bochum.de
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