
Ihre Belegschaft wird 
immer älter?

Sie haben Schwierigkeiten, neue Fachkräfte zu 

gewinnnen?

Ihr Krankenstand liegt über dem Branchenschnitt?
BIT e.V. lädt herzlich ein zur Abschlussveranstaltung des Projektes:

KAWAGI

Dem technologischen und demografischen Wandel in der Kaltwalzwerk- 
und Gießereiindustrie erfolgreich begegnen

In unserer Veranstaltung bekommen Sie zukunftsorientierte Ansätze 
und Lösungen aus den Projektunternehmen für Unternehmen.

Wann:          Donnerstag, den 15.09.2022
Wo: 	          online (09:30 Uhr bis 12:30 UIhr)
Kosten:         keine
Anmeldung:  erforderlich über www.bit-bochum.de/kawagi

bitte anmelden



Was erwartet Sie?
09:30 Uhr	 Begrüßung und Einführung
09:40 Uhr	 Das Projekt KaWaGi - Motivation, Ziele, Vorgehensweise
10:00 Uhr	 Keynote 1 - Wie Maschinensicherheit und alter(n)sgerechte
                        Arbeitsgestaltung zusammenhängen?
		  Christian Köhler - Geschäftsführer der Stahlwerke Unna GmbH
10:25 Uhr	 Keynote 2 - Der Dreiklang als Instrument des demografischen 		
		  Wandels
		  Dieter Berndt - Leiter Personalentwicklung, Martinrea Honsel Germany GmbH
10:50 Uhr	 Erste Erkenntnisse aus den Keynotes
11:00 Uhr		 Pause
11:15 Uhr		 Keynote 3 - Handlungsfelder aus den Ergebnissen der  
              	 Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen
		  Christian Mundt, Leiter Personalwesen, Mendritzki Holding GmbH & Co. KG
11:40 Uhr		 Weitere Erkenntnisse aus den  Projektunternehmen
11:50 Uhr		 Zusammenfassung: Wie Unternehmen dem  
		  demografischen und technologischen Wandel begegnen!
12:00 Uhr	 Rückfragen und Diskussion der Teilnehmenden
12:20 Uhr	 Wissenschaftliche Erkenntnisse und Anschlussfähigkeit:  
  		  Welche weiteren Schritte sind in der Forschung notwendig?
12:30 Uhr	 Ende der Veranstaltung

Informationen zum Projekt weitere Informationen zu BIT e.V.

oder auf


