Berufsforschungs- und Beratungsinstitut
fiir interdisziplindre Technikgestaltung e.V.

Beratung, Forschung und Qualifizierung
fur bessere Arbeit

Seit 1985 engagiert sich BIT e.V. fiir bessere Arbeit. Ingenieure, Psychologen, Sozial- und Arbeitswis-
senschaftler forschen, beraten und qualifizieren zu Themen rund um den Arbeits- und Gesundheits-
schutz. Unsere Kunden sind Industrie- und Dienstleistungsunternehmen, 6ffentliche Verwaltungen so-
wie soziale Institutionen. Zur langfristigen Unterstiitzung unseres interdisziplindren Teams suchen wir
in Voll-/Teilzeit (ab 30 Stunden) ab sofort flr unser Biro in Bochum

eine/n Berater*in (m/w/d) fiir die
Arbeits- und Maschinensicherheit

Ihre Aufgaben:

= Sie beraten und unterstiitzen Unternehmen bei der Bearbeitung oder Weiterentwicklung/Opti-
mierung von Arbeitsschutzthemen. Dabei beraten wir individuell und ohne Standardlésungen
und verstehen uns nicht als sicherheitstechnischer Dienst.

= Sie begleiten Hersteller*innen und Betreiber*innen bei allen Themen der Maschinen- und der
Betriebssicherheit und entwickeln normenkonforme Ldsungen. Die Themen Konformitatsbe-
wertung und Risikobeurteilung sind in diesem Zusammenhang keine Fremdworte fir Sie.

= Sie arbeiten in einem interdisziplindren Team an Konzepten fir eine menschengerechte Ar-
beitsgestaltung.

= Sie fuhren eigenstandig Seminare, Workshops, Gruppenmoderationen und Vortrage durch.
= Sie begleiten wissenschaftliche Projekte gemeinsam im interdisziplindren Team.

Ihr Profil:

= Sie haben ein abgeschlossenes technisches Hochschulstudium mit Beziigen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz (z.B. Elektrotechnik, Maschinenbau oder Sicherheitstechnik).

= Sie konnten bereits Berufserfahrung in der Beratung sammeln, idealerweise in den Bereichen
Produktion, Dienstleistung und/oder 6ffentliche Verwaltung. Auch Freiberufler*innen oder Per-
sonen, die nach einer langeren Pause wieder einsteigen méchten, sind herzlich willkommen.

= Sie haben Erfahrung in der Konzeption, Moderation und Durchfiihrung von Workshops und
Seminaren.

= Sie verfligen Uber eine schnelle Auffassungsgabe, arbeiten selbststandig und prazise.
= Sie sind teamfahig und schétzen kollegialen Austausch.

= Sie besitzen ein ausgepragtes Zeit-/Selbstmanagement, um lhre Projekte und Kundentermine
zu koordinieren.

= Sie haben idealerweise die Qualifikation zur Fachkraft flir Arbeitssicherheit absolviert.

= F0r Sie stellen Dienstreisen eine Bereicherung dar und bringen Ihnen Abwechslung und neue
Impulse.
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Unsere Leistungen:

= Interne und externe Weiterbildungen:
Quialifizierungen sind fur uns selbstverstandlich und werden unterstitzt, um das Team fachlich
auf dem aktuellen Stand zu halten, z.B. lGber VDSI-Punkte.

= Maximale Entwicklungsmdglichkeiten:

Bei uns bekommen Sie den groRtmoglichen Spielraum fir die Gestaltung Ihres Arbeitsbe-
reichs, fur lhre personlichen Schwerpunkte und die Integration Ihres Netzwerks. Sie arbeiten
in ihrem Themenfeld mit weiteren Expert*innen zusammen und erganzen sich gegenseitig mit
ihrem Wissen und ihren Fertigkeiten.

= Einarbeitung:
Unsere Themen sind sehr komplex und es braucht seine Zeit, bis neue Kolleg*innen sich in
alles eingearbeitet haben. Das ist uns bewusst und daher erwarten wir nicht, dass Sie sofort
alles allein meistern, jedoch Ihre Bereitschaft zur Zusammenarbeit.

= Ergonomische Einzelburos:
Als Beratungsinstitut fur gesundes Arbeiten sind hohenverstellbare Schreibtische und ergono-
mische Blrostihle selbstverstandlich. Den Rest lhres Biros kénnen Sie nach eigenen Vor-
stellungen gestalten.

= Technische Ausstattung:
Es sind alle technischen Mdglichkeiten vorhanden, um Schulungen, Workshops oder Beratun-
gen remote durchzufuhren.

= Flexible Urlaubsregelung:

Wir bieten 30 Tage Urlaub und zusatzliche freie Tage an Heiligabend und Silvester. Urlaubs-
sperren im Sommer 0.a. gibt es bei uns nicht. Uns ist nur wichtig, dass Sie einmal im Jahr
einen Urlaub von mindestens zwei Wochen am Stiick nehmen, um sich wirklich zu erholen.

= Flexible Arbeitszeitmodelle:
In Vollzeit betragt unsere Arbeitszeit 40h/Woche, die wir im Biro, im Homeoffice oder vor Ort
bei Kunden verbringen.

= Verpflegungsmoglichkeiten:
In unserer vollausgestatteten Kiiche kann nicht nur aufgewéarmt, sondern auch gekocht wer-
den. Wir stellen kostenfreie Getranke — zwei Sorten Wasser und Kaffeespezialitaten.

= Arbeitsverhaltnis und Gehalt:

Sie erwartet ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis. Unser Grundgehalt orientiert sich am TV6D
(E13) und wird mit einem erfolgsorientiertes Gratifikationsmodell sowie einer betrieblichen Al-
tersvorsorge (bAV) ergéanzt.

= Mobilitat:
Nur 1 Haltestelle vom Hauptbahnhof entfernt Iasst sich unser Biro sehr gut per 6ffentlichem
Nahverkehr erreichen. Kostenfreies Parken ist genauso maoglich fur alle, die mit dem PKW

fahren. Fir Dienstreisen nutzen wir das Poolfahrzeug oder die BahnCard, bevor wir mit dem
eigenen PKW fahren.



Wir haben Zimmer frei:
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BIT fuhlt sich an wie eine grol3e WG.

,Ich schatze die Mischung von Eigenverantwortung in meinem
Bereich und den Teamgedanken hinter den Kulissen. Im Grunde
fuhlt es sich an wie eine gro3e WG, allerdings ohne die Ublichen
Probleme mit Putzplanen.”

Genau die Flexibilitat, die ich mir winsche.

~Wir nutzen nicht das Schema F. Ich arbeite partnerschaftlich mit
Kunden zusammen und entwickle Konzepte, die nachhaltig wir-
ken. Hier habe ich genau die Flexibilitat, die ich mir winsche —
inhaltlich, aber auch in der Selbstorganisation meines Arbeitsbe-
reichs und meiner Zeiten.”

Kein kleines Radchen.

~Wichtige Entscheidungen beraten wir gemeinsam, vom Vor-
stand bis zur Student*in. Wir arbeiten auf Augenhdhe und bei uns
sind Sie kein kleines Rad im Getriebe, sondern drehen die grol3en
Rader mit uns gemeinsam.”

Ich schétze die Selbststandigkeit und die Gemeinschatft.

,unsere Einzelblros ermdglichen uns Ruhe und Konzentration,
wenn wir sie brauchen. Wenn wir in Projekten autark arbeiten,
lernen wir voneinander, weil wir uns regelmafiig austauschen.
Das gemeinsame Mittagessen und Teamevents im Sommer oder
an Weihnachten starken dartiber hinaus den Zusammenhalt.”

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.

Uberzeugen Sie uns mit einem personlichen Motivationsschreiben, ohne die tiblichen Floskeln
aus Ratgebern. Wir mochten etwas iiber Sie und lhre Motivation erfahren. Uberraschen Sie uns.
Was zeichnet Sie aus? Was bedeutet Ihnen das Thema Arbeits- und Maschinensicherheit und wa-
rum sehen Sie sich in dieser Position?

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen und moéglichem Eintrittstermin bitte ausschlief3lich
als PDF-Dokument an die info@bit-bochum.de zu.

Offene Fragen richten Sie bitte an:

Tobias Berens = 0234/92231-48 = tobias.berens@bit-bochum.de

Berufsforschungs- und Beratungsinstitut fiir interdisziplindre Technikgestaltung e.V.
Max-Greve-Stral3e 30, 44791 Bochum

www.bit-bochum.de
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